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DOHODAi.20l4u0t0l2t
uzatvorena podl'a $ 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.

zdkona(,.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(d alej len ,.dohoda")

1[Jこastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidnd n6mestie 9,04211 KoSice - Star6 Mesto
V mene ktordho kon6: PhDr. Pavol Mutafbv. riaditel'
rCO: :OZ9+S:O

(d alej len ..irrad")
a

Obec Vy5nf Medzev
Sidlo: Hrdinov SNP 152, 044 25 Medzev
V mene ktordho kon6: Ing. R6bert N6lepka, starosta
Iio: :130941 1

1d'alej len ..organi zalor" I

uzrtvrirajf
tirto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia $ 10 z6kona d. 41712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

dtinok I
Predmet dohody

l. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zttkonae .41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nridzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zixazok organizffiora realizovat' dinnosf bliZ5ie Specifikovanf
v dlAnku II tejto dohody a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi (d'alej len

",obdan"), ktorych ridast' zatymto udelom zabezpeilttad.

3. Predmetom tejto dohody je aj fprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni realizdcre dinnosti v zmysle dl. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok
obdanom na splnenie zdkonnychpredpokladov pre poskytnutie d5vky v hmotnej nudzi.

1



KEO/AC/ZAN4/2020136123

e linok II
Poclmienkl- rj konu iinnosti

1. Vljrkon dinnosti bliZsie Speciflkovanej Vbode 4. tohto dlanku dohody obdana sa

,rrkr'rtofir.le v rozsahu 32 hodin mesadne, a to formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovri otgunizilciu, ktorej zriad'ovatellom ie

obec, pri spevkov -A or ganizitciu, ktorej ztiat ov atef om j e obec'

b) dobrovofnict<ej dinnisti (organrzftir dobrovofnickej dinnosti je povinn;i riadit' sa

z6konom (. 406120lI Z. z. o dobrovollnictve a o zmene a doplneni niektorych

z6konov) alebo

c) pr6c na predch6 dzanie mimoriadnej situ6cii, podas vyhl6senej mimoriadnej situ6cie
' 

a pri odsiraiovani n6sledkov mimoriadnej situ6cie'

2. Organizifior ie povinny zabezpe(it vykon6vanie aktivadnej dinnosti v tetmine od

01.04.2020 do 31.03.2021.

3.ヽ 4iesto vゞ kOnuこ in■OSti:ObeC Vyも nフ トlCdZCV

4. Druh dinnosti:
A1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie zivotndho prostredia a ekonomickych

podmienok oblvateliov obce

42. starostlivost', rozvoj, ochrana a zachov anie kultrirneho dedidstva

44. rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti

.A5. napom6hanie udrZiavania poriadku v obci

,46. d al5ie dinnosti
B8. d al5ie dinnosti podl'a osobitnych zfkonov

C 1 . dinnosti na predch ildzanie mimoriadnej situ6cie

C2. dinnosti podas mimoriadnej situ6cie

C3. dinnosti pri odstraflovani n6sledkov mimoriadnej situ6cie

5. Dennd dasovd vymedzenie resp. podet hodin vykonavania dinnosti (od - do) denne:

07:00 - 15:00 (v pripade potreby otgantzfiota a so srihlasom obdana v hmotnej ntdziie

moLnep.u.ourli dour rprurit'tat, aby bola zachovandpodmienka odpracovania 32 hodin

mesadne)

6. Podet obdanov v hmotnej ntrdzi, ktori budri zabezpedovat'dimosti podL'a bodu 4 tohto

dl6nku je najviac na MOS 20 a na dobrovol'nicku dinnost' sri 3, ale v pripade potrieb

organiztiora a na ztklade mesadnej aktualizitcie obdanov v hmotnej nfidzi sa tento podet

m6Ze menif tak, aby bol zabezpedinli vfkon pracovnych dinnosti pre v5etkych obdanov z

d6vodu opiitovn6ho ziskania pracovnych nfvykov'

Cl6nok III
Prfva a Povinnosti riradu

1. Urad bude napif,at'vhodnymi obdanmi miesta vytvorend organiziiorom v zmysle bodu 6'

dl. II. tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovaf'

2. Urad sa zavdzuie zabezpedit pre obdana na vlastnd n6klady:

a) vybrand druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len,,OOPP")'

2



KEO/AC/ZA卜 1/2020/36123

b) vybran6 druhy pracovnjch pomocok 1d alej len ..PP").
- PP a OOPP. budri bliZSie Specifikovand (druh a podet) v preberacom protokole

podpisanom opr6vnenfmi z6stupcami tidastnikov dohody,
c) irazovdpoistenie.

3. Urad je oprfvneny koordinovat'a kontrolovat'itdast'obdanov na dinnostiach vzmysle
dl6nku II tejto dohody a $ 10 ods. 17 zttkona L 4171201,3 Z. z. opomoci vhmotnej
nudzi, zaznameni:af zistend vlfsledky a prejedn6vat'ich s organiz6torom.

ilinok IY
Pr6va a povinnosti organiz{tora

1. Organrztfior sa zavazrje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho

obdobia trvania dohody.

2. Organtzdtor sa zavdzuje zabezpedif pre obdana na vlastnd n6klady:

a) zdravotnd preukazy, ak to charakter dinnostivyi.adluje,
b) irschovu, evidenciu, vyd6vanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich

ndslednd prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnosti.

3. Organizator sazavdzlje vytvorit'zirkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d'alej len ",BOZP") a na vyltidenie rizik a faktorov podmieriujtcich
vznik pracovnych urazov, chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravra priprhci aza
tymto fdelom si plnit' vSetky povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestn6vatel'a (v tomto
pripade organiz6tora), v zmysle zftkona (,. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

4. Organiz6tor sa zavazuje odovzd6vat' mesadnir evidenciu dochddzky nasledovnym

sp6sobom:
- osobne do ruk koordin6tora,
- po5tovou prepravou na adresu riradu uvedenti na prvej strane tejto dohody.

5. Organizfior sa zavdztje predloZif mesadnf evidenciu dochidzky obdanov riradu vZdy 1.

pracovny defi nasledujrlceho kalend6rneho mesiaca po uplynuti prisluln6ho mesiaca.

6. Organizittor sa zavdzuje spolupracovat' s fradom pri plneni bodu 3. dl6nku III tejto
dohody, akceptovat' vysledky kontrol vykon6vanych irradom a tieto uvddzaf pravdivo do

mesadnej evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej spOsobom dohodnutym v bode 4.

d16nku IV tejto dohody.

itinok Y
Kontaktn6 osoby

l. Za tt(,elom organizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, rirad ustanovuje kontaktnf osobu:.

Meno a priezvisko: Ing. Jakub CrLmir
Telefonne dislo: 0905 903 861

E-mailov6 adresa : Jakub. C izmar@upsvr. gov. sk
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2. Za irdelom organiz6cie a koordindcie crmosti obcana Specifikovanej v dl6nku II tejto

dohody a dohl'adu nad jej vykonom. organiz6tor ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Ing. R6bert Nalepka
Telefonne dislo: 0907 906 788

E-mailovd adresa: obec@vysnymedzev.sk

3. Kontaktnd osoby ustanovend ridastnikmi dohody budir spolupracovat' pri koordin6cii

obdanov a vedeni mesadnej evidencie dochddzky obdanov zirdastflujticich sa na vykone

dinnosti, zabezpedia. aby bola podpisan6 Statut6rnym orginom organizifiora, pripadne

kontaktnou osobou opr6vnenou konat' v mene organizittora, opr6vnenou kontaktnou

osobou riradu a vlastnorudnlimi podpismi obdanov vykon6vajricich dinnosti.

dLinok VI
Odstripenie od dohody

l. Vpripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vyplyvajirce ztejto dohody, najm?i ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'vykon dinnostf Specifikovanych v dl6nku II,
alebo br6nit' riradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad m6Ze od dohody odstripit'.

Odstirpenim irradu od dohody tirto zan1k6 ku diu dorudenia pisomndho odstfpenia

or ganiztfiorovi f radom.

2. Novri dohodu m6Ze frad uzatvorif s organizirtorcm najskdr po uplynuti troch mesiacov od

odstripenia od predch6 dzaltcei dohody.

tkinok VII
ZixereEnE ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pridom organizator dostane jedno

vyhotovenie a rirad jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma tidastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobrida platnost' a irdinnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi

dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s iou.

lt /. diaノγ //クレとク v Koもiciach      dia
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Obec Vy5ny Medzev

riaditer iradu V
IJrad veci a rodiny Ko5ice
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